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Nachweis der tatsachlichen Tatigkeit

Waren Sie in den letzten drei Jahren vor Erreichen Ihres gesetzlichen Pensionsalters (derzeit 65 Jahre] bzw. in den letzten drei Jahren vor
Erreichen einer vollstandigen Laufhahn von 45 Jahren aktiv? In beiden Fallen geniefden Sie einen reduzierten Steuersatz auf das Kapital,
das ausgezahlt wird. Um Ihre Situation zu bestatigen, fullen Sie hitte diese Bescheinigung aus. In allen anderen Fallen mlssen Sie dieses
Dokument nicht ausfullen.

Wichtige Bemerkung: Bestimmte Perioden der Inaktivitat bzw. der eingeschrankten Tatigkeit gelten auch als Perioden vollstandiger Tatigkeit.
Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie auf Seite 3 und Seite 4 dieses Dokuments.

lhre Kontaktdaten

Name: . Varname: ..

Kundenreferenz(en):

| Icherkiare, dass ich die Bedingungen zur Kenntnis genommen hahe, die notwendig sind, um steuerlich als , tatsachlich aktiv geblieben” zu gelten
| Ich bestatige, dass ich in den letzten drei Jahren vor dem gesetzlichen Pensionsalter oder in den letzten drei Jahren vor Erreichen einer
vollstandigen Laufbahn von 45 Jahren ununterbrochen und tatsachlich aktiv war.

Ich war tatsachlich aktiv ®:

L] beim Arbeitgeber ([Name und Adresse):):

L] Al Selbstandiger, der bei der Sozialversicherungskasse (Name und Adresse] die Sozialbeitrage bezahlt hatte:

L] Durchden Bezug von Arbeitslosengeld ohne Betriebszuschlag von der Zahlstelle fur Arbeitslosengeld (Name und Anschrift):

1 Bitte kreuzen Sie das fur Sie zutreffende Kastchen an und fullen Sie es aus.
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L1oAls Empfanger von Arbeitslosengeld mit Unternehmenszuschlag, sofern ich mich in der angepassten Verfligbarkeit gemaf der
Arbeitslosenregelung befinde:

ich nehme zu diesem Zweck Kontakt mit dem Landesamt flr Arbeitsbeschaffung [LfA] auf und fuge diesem Dokument eine
Bescheinigung Uber die angepasste Verfugharkeit bei

| durch den Erhalt von Entlassungsabfindungen vom ehemaligen Arbeitgeber (Name und Adresse):

AUSTESEEIT IN o am ... J— [

Unterschrift des Mitglieds:

Als Verantwartliche fur die Verarbeitung verarbeitet AG Ihre persanenbezogenen Daten fur die in den Allgemeinen Bedingungen (der
Pensionsardnung fur die sektorale Zusatzpension] genannten Zwecke und insbesondere zur Erfullung der Zusatzleistungen (Zusatzpension
und/ader berufsbezogene Krankenversicherung), die zu Ihren Gunsten van lhrem Arbeitgeber oder Sektor abgeschlossen wurden und mit
deren Verwaltung AG betraut wurde. Weitere Informationen tber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie den
Allgemeinen Bedingungen und unserer Datenschutzerklarung unter www.aginsurance.be.
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Gleichgestellte Perioden

Bestimmte Perioden der Inaktivitat oder verminderten Aktivitat konnen jedoch mit Perioden der Aktivitat gleichgestellt werden. Dies ist
insbesondere der Fall:

fur die Zeit des Bezugs der Hinterbliebhenenpension, soweit (bis zur Héhe der zulassigen Berufstatigkeit] gleichzeitig eine eigene
Erwerbstatigkeit ausgelbt warden ist;

fur den Zeitraum, in dem die betreffende Person Arbeitslosenunterstlitzung mit Betriebszuschlag erhalt und soweit sie angepasst
verfugbar ist gemafd Artikel 56 § 3 des Kaniglichen Erlasses vam 25.11.1991 Uber die Regelung der Arbeitslosigkeit (B.S. 31.12.1991).
Die angepasste Verfugharkeit beinhaltet unter anderem, dass man als Arbeitssuchender registriert bleibt und in Ausfthrung eines
individuellen Aktionsplans an einer angepassten Betreuung teilnimmt;

fur die Beschaftigungszeit in Austbung einer Teilzeitbeschaftigung, die mindestens der Halfte einer Vollzeitbeschaftigung entspricht.
fur den Zeitraum, in dem die betreffende Person Arbeitslasenunterstitzung erhalt und:

- unfreiwillig arbeitslos ist und sich einer angemessenen angebotenen Aushildung oder Beschaftigung nicht verweigert;

- flUr den Arbeitsmarkt zur Verflgung steht;

- aktiv an Beratungs- oder Schulungsmafdnahmen teilnimmt, die vom Forem oder Actiris vorgeschlagen werden kénnen;

- selbst aktiv nach Arbeit sucht, indem sie Stellenangebote einsieht, Initiativbewerbungen schreibt, sich bei Zeitarbeitsfirmen anmeldet
usw.

fur den Zeitraum, in dem altere arbeitslose Personen Arbeitslosenunterstitzung erhalten und soweit sie angepasst verflighar sind
gemafd Artikel 56 § 3 des Kaniglichen Erlasses vam 25.11.1931 (ber die Regelung der Arbeitslosigkeit (B.S. 31.12.1991).

fur die Zeit, wahrend der dem zeitweiligen Arbeitslosen zeitweilige Arbeitslosigkeit zusteht;

wenn die betreffende Person ihre Arbeitstatigkeit als Vollzeitbeschaftigter oder ihr Teilzeitheschaftigungsverhaltnis durch Nutzung
eines Vollzeit-Zeitkredits oder eines anderen Teilrlickzugs aus dem Berufsleben vor der Bezugszeit von drei Jahren vallstandig
unterbricht, aber ihre Arbeitstatigkeit wahrend des gesamten Bezugszeitraums von drei Jahren wieder aufnimmt;

wenn die betreffende Person unabhangig vom Alter Anspruch erhoben hat auf:

- das Recht auf eine Arbeitszeitverklirzung um ein Funftel;

- das Recht auf eine Reduktion des Beschaftigungsverhaltnisses auf Halbtagsarbeit;
- eine andere Laufbahnverklrzung auf maximal die Halfte einer Vollzeitheschaftigung;

fur den Zeitraum der Entlassung mit Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung: Diese wird wie der Zeitraum behandelt, in dem die
betreffende Person Arbeitslosenunterstitzung erhalt (siehe oben];

fur die Kundigungsfrist, wenn die betreffende Person die Entlassungsentschadigung oder Entlassungsausgleichsentschadigung erhalt
und daher keinen Anspruch auf Arbeitslosenunterstltzung hat;

fur die Dauer des gesetzlichen Jahresurlaubs oder der gesetzlichen Ausgleichsruhe;

fur die Zeit, in der die betreffende Person gesetzliches Krankengeld oder eine Invaliditatsentschadigung bezieht, sofern die
Arbeitsunfahigkeit die Folge einer anderen Krankheit als einer Berufskrankheit oder eines anderen Unfalls als eines Arbeitsunfalls ist
und sofern die hetreffende Person zum Zeitpunkt der Arbeitsunfahigkeit den Status eines Arbeitnehmers hatte;

fur den Zeitraum, in dem eine Entschadigung fur eine vorubergehende vallstandige Arbeitsunfahigkeit oder eine Entschadigung flr eine
dauerhafte Arbeitsunfahigkeit erhalten wird, wenn die Arbeitsunfahigkeit die Folge eines Arbeitsunfalls ist, oder fur den die betreffende
Person eine Entschadigung fur eine varibergehende oder vollstandige dauerhafte Arbeitsunfahigkeit erhalt, wenn die Arbeitsunfahigkeit
die Folge einer Berufskrankheit ist.

fur Urlaub aus zwingenden Grunden;
fur unbezahlten Urlaub van maximal 10 Tagen pro Kalenderjahr;
fur Urlaub fur Palliativpflege;

fur Urlaubszeiten, um einem schwer erkrankten Haushaltsangehorigen oder Familienmitglied beizustehen oder die betreffende Person
zu pflegen;
fur Urlaub fur nahestehende Hilfspersonen;

Nicht gleichzustellende Perioden

Die folgenden Perioden kannen nicht als Perioden effektiver Aktivitat betrachtet werden:

Die Zeit, ab der vor Erreichen des nach geltendem Rentenrecht die Voraussetzungen flr eine vollstandige Laufbahn erfullenden Alters
der Varruhestand bhegonnen hat, auch wenn wahrend des gesamten Bezugszeitraums vaon drei Jahren die Rentenanspriche ausgesetzt
sind, um bis zum gesetzlichen Rentenalter oder bis zum nach geltendem Rentenrecht die Voraussetzungen fur eine vollstandige
Berufslaufbahn erfullenden Alter etwa als Zeitarbeitskraft berufstatig zu werden;

Der Zeitraum, in dem eine Hinterbliebenenpension bezogen wird und in dem die eigene Erwerbstatigkeit vor Erreichen des gesetzlichen
Pensionsalters oder der Altersgrenze fur das Erreichen einer vollstandigen Laufbahn nach dem geltenden Recht vaollstandig aufgegeben
wird;

wenn die betreffende Person ihre Arbeitstatigkeit als Vollzeitbeschaftigter oder ihr Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis durch Nutzung eines
Vollzeit-Zeitkredits oder eines anderen Teilrlickzugs aus dem Berufsleben wahrend der Bezugszeit von drei Jahren vallstandig unterbricht;
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= der Zeitraum, in dem ein entlassener Arbeitnehmer, der die Varaussetzungen fur die Inanspruchnahme des Systems der
Arbeitslosigkeit mit Betriehszuschlag [die friihere ,Vollzeitfrihpension“] nicht erfullt, zusatzlich zur gesetzlichen Arbeitslosen-
unterstlitzung zusatzliche oder auf3ergesetzliche Leistungen erhalt (Pseudo-Fruhpension, auch ,canada-dry” Pension genannt].

= Zeitraum, in dem die betreffende Person Arbeitslosengeld mit Betriebszuschlag bezogen hat und wahrend der sie (teilweise] von
Amts wegen von der vargeschriebenen Verflgbarkeit fur den Arbeitsmarkt oder van der vargeschriebenen angepassten Verfugharkeit
befreit war (mit Ausnahme der voribergehenden Befreiung von der angepassten Verfugbarkeit im Sinne der Artikel 90 bis 97 des
KE vam 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit - BS 31.12.1991], auch wenn diese Befreiung nach Ablauf der dreijahrigen
Referenzperiode widerrufen wurde, und sie anschliefdend his zum Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters oder des Alters, in
dem nach dem geltenden Recht die Voraussetzungen fur eine vaollstandige Laufhahn erflllt sind, der angepassten Verflgharkeit
unterliegt;

= Zeitraum, in dem der der altere Arbeitslose:
- die (frthere) maximale Freistellung fur altere Arbeitslose genassen hat;
- von den Pflichten der angepassten Verflgbarkeit freigestellt worden ist;
- oder vam Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschlossen worden ist;

= der Beschaftigungszeitraum in Erfullung eines Flexi-job-Arbeitsvertrags im Sinne van Artikel 3, 4° des Gesetzes vom 16.11.2015 zur
Festlegung verschiedener Bestimmungen im Bereich Soziales, soweit dieser tatsachlich dem in Artikel 38, §3 sexdecies des Gesetzes
vam 29.06.1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsatze der sozialen Sicherheit flr Lohnempfanger vorgesehenen Sonderhbeitrag
von 25% unterworfen wurde;

= der Beschaftigungszeitraum einer Teilzeitheschaftigung, die weniger als die Halfte einer Vollzeitbeschaftigung hetragt.

Selbststandige und Betriebsleiter mit Selbststandigenstatus

Ein Selbststandiger:

- der bis zum Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters oder bis zu dem Alter, in dem nach dem geltenden Recht die Voraussetzungen
fur eine vollstandige Laufbahn erfullt sind,

- und mindestens wahrend der letzten drei Jahre vor diesem Alter ununterbrochen Mitglied eines Sozialversicherungsfonds war

- und wahrend dieses Zeitraums die Sozialabgaben, die aufgrund seines Sozialstatus als Selbstandiger fur seine Haupttatigkeit
geschuldet werden, vollstandig und tatsachlich gezahlt hat,

kann bis zum Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters oder his zu dem Alter, in dem nach dem geltenden Recht die Varaussetzungen flr
eine vollstandige Laufbahn erfullt sind, als tatsachlich aktiv angesehen werden kann.

Der Umstand, dass einem selbstandig Arbeitenden eine Befreiung von den Sozialversicherungsabgaben oder ein Zahlungsaufschub
gewahrt warden ist, stellt fur sich allein kein Hindernis fir die Anwendung dieser Bestimmung dar.

Die Sozialabgaben, die Gegenstand einer Befreiung sind, sind nicht ,zwingend” fallig. Die aufgeschobenen Sozialabgaben sind auch nicht
,zwingend” fUr den Zeitraum fallig, fur den der Aufschub gilt. Selbstverstandlich muss der selbstandig Arbeitende, der sich auf diese Bestimmung
berufen will, auch die anderen Bedingungen erfullen, insbesondere die Zahlung der Sozialabgahen, die wahrend des Bezugszeitraums
~absolut” fallig waren (einschlieflich der gestundeten Sozialahgaben, die wahrend des Bezugszeitraums fallig geworden sind)].

Gleichgestellte Zeitraume

Der Zeitraum vor Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters oder des Alters, das nach dem geltenden Recht die Voraussetzungen fur eine
vallstandige Laufbahn erfullt, in dem der Selbstandige seine Tatigkeit infolge einer vom Vertrauensarzt seiner Krankenkasse anerkannten
Arbeitsunfahigkeit vollstandig eingestellt hat.

Zeitraum, in dem ein Selbstandiger seine berufliche Tatigkeit varibergehend ganz oder teilweise aufgibt, um einen schwerkranken ader
palliativ betreuten Angehorigen zu pflegen, und flr diesen Zeitraum eine Beihilfe fur pflegende Angeharige erhalt.

Nicht gleichzustellende Perioden

Die Zeit, ab der vor Erreichen des nach geltendem Recht die Varaussetzungen flr eine vollstandige Laufbahn erfullenden Alters der
Vorruhestand begonnen hat, auch wenn wahrend des gesamten Bezugszeitraums von drei Jahren die Pensionsanspriiche ausgesetzt
sind, um his zum gesetzlichen Pensionsalter oder his zum nach geltendem Recht die Voraussetzungen fur eine vaollstandige Laufbhahn
erflllenden Alter etwa als Zeitarbeitskraft berufstatig zu werden.
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