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Gruppenversicherung

Wichtige Bemerkungen - Ubertragung von Riicklagen auf eine neue Pensionseinrichtung =

Bevor Sie die Ubertragung Ihrer Riicklagen von lhrem friiheren Arheitgeber auf AG beantragen, sollten Sie Folgendes Uberpriifen:
1. Haben Sie uber lhren derzeitigen Arbeitgeber einen Gruppenversicherungsvertrag vom Typ Zusatzpension bei AG?

2. Uberpriifen Sie, ob Sie bei Ihrem neuen Arbeitgeber denselben Status [Selbstandiger, Arbeitnehmer...) haben wie bei dem Arbeitgeber,
der flr Sie eine Zusatzpension abgeschlossen hatte. Eine Statusanderung fihrt zu einer Verweigerung der Ubertragung von Riicklagen.

3. Die Ubertragung eines Gruppenversicherungsvertrags zwischen Pensionseinrichtungen kann zu einer Anderung des Zinssatzes/der
Zinssatze fuhren, der/die auf den genannten Vertrag Anwendung findet/finden. Kontrallieren Sie, dass der neue Zinssatz nicht zu lhrem
Nachteil ist.

4. Dievon lhrer friiheren Pensionseinrichtung Gibertragenen Riicklagen werden nicht in Ihren neuen Vertrag aufgenommen: wir erstellen
einen neuen, separaten Vertrag.

Die Aufnahme eines Vorschusses oder die Verpfandung des eingehenden Vertrags ist nicht maglich.

Eine Ubertragung auf AG ist nur moglich, wenn der (ibertragene Vertrag von einer in Belgien ansassigen Pensionseinrichtung stammt.

Sie mochten Ricklagen lbertragen, die Sie bei einem fruheren Arbeitgeber gebildet haben?
Wenn Sie die hei Ibrem fruheren Arbeitgeber erwaorbenen Ricklagen auf das Pensionssystem lhres neuen Arbeitgebers Ubertragen méchten,
kénnen Sie diese Ubertragung mit dem unten beschriebenen Verfahren beantragen.
1. Fullen Sie Seite 1 des Formulars ,Antrag auf Ubertragung von Riicklagen” aus und unterschreiben Sie es.
2. Senden Sie lhrer friilheren Pensionseinrichtung das folgende Dokument:

- beiliegendes Formular ,Antrag auf Uhertragung von Riicklagen’, ausgefullt und unterschrieben.
3. Die Pensionseinrichtung muss uns dann per E-Mail (pension@aginsurance.he] folgende Informationen zurtickschicken:

- Die technischen Daten
» Das Datum und der Betrag der Zahlung
« Das Formular fir den Antrag auf Ubertragung

Salange Ihre frihere Pensionseinrichtung uns nicht alle ausgeftllten Dokumente Ubermittelt hat und die Rucklagen nicht auf das AG-Kanto
(iberwiesen wurden, kénnen wir die Uberweisung nicht abschlieRen. Sobald die Uhertragung erfolgt ist, bestatigen wir ihre Durchftihrung,
indem wir Ihnen ein detailliertes individuelles Informationshlatt zusenden, in dem die Ubertragenen Rucklagen aufgefihrt sind.

Fur weitere Informationen kénnen Sie jederzeit mit uns Kontakt aufnehmen.

Ihre Verwaltungsteam
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http://pension@aginsurance.be
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Antrag auf Ubertragung von Riicklagen
in Ausfilhrung der Ubereinkinfte vom 22. September 2015 (ber die individuelle
Ubertragung der Riicklagen von zusatzlichen Pensionen zwischen den Rententragern

Der Unterzeichnete beantragt die Ubertragung der erworbenen, beim vorherigen Rententrager gebildeten Riicklagen an den neuen
Rententrager.

Mitglied

NAMIE: e Vorname: ...

Y 1= O .

NationalregiSternuMMEer: ... Geburtsdatum: .../ oo /. Geschlecht: [ ] Frau [ ] Man

Rententrager

S
Kennzeichen: ....... ZUD=NUMMIEBIE oo

INBLLL et
Kennzeichen: ....... ZUDB-NUMIMBIE e

Kontonummer*: BE

ZUD-NUMMEert .

Beruflicher Status: [ | Angestellter || Selbststandiger Beginndatum: ... / oo fe

NEU: e

ZUD-Nummer?® ...

Beruflicher Status® [ | Angestellter L] Selbststandiger Datum des Beitritts zum Pensionsplan? .../ ../

Die Ubertragenen Rucklagen unterliegen den Anwendungsbedingungen beim neuen Rententrager.

Nachdem die Rucklagen tatsachlich Ubertragen wurden, kann das Mitglied keine Rechte hinsichtlich der Ubertragenen Ricklagen mehr beim
vorherigen Versicherungstrager geltend machen.

Die Leistungen, die sich aus den Ubertragenen Ricklagen ergehen, werden gema® den ab dem Zeitpunkt der Ubertragung geltenden
technischen Grundlagen des neuen Versicherungstragers berechnet.

1 Diese Angahen kénnen eventuell von dem varherigen Rententrager nach der Unterzeichnung des Dokuments eingetragen werden.

2 Gilt nur im Falle einer Ubertragung von Riicklagen an den Rententrager des neuen Organisators [= Arbeitgeber, branchenspezifisches Unternehmen oder
branchenspezifischer Organisator).

Ausgefertigtin ... o @M i e [

Ich erklare, dass ich die auf der letzten Seite des Formulars angegebenen Informationen zur Kenntnis genommen habe.
Unterschrift des Mitglieds

UBEREINKUNFTE VOM 22. SEPTEMBER 2015 ZWISCHEN
DEN RENTENTRAGERN UBER INDIVIDUELLE UBERTRAGUNGEN
DER RUCKLAGEN VON ZUSATZLICHEN PENSIONEN
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Informationen bezlglich des Schutzes des Privatlebens

Flr AG und den Arbeitgeher/das Unternehmen - als Verantwartliche flr die Verarbeitung - sind der Schutz personenbezogener Baten und
deren sorgfaltige Verarbeitung gemaf den geltenden Datenschutzbestimmungen, der Datenschutzerklarung der AG (www.ag.be] und/oder
der geltenden Datenschutzpolitik des Arbeitgebers/Unternehmens mafdgebend.

Verarbeitungszweck

Rahmen hat der Arbeitgeber/das Unternehmen eine Gruppenversicherung bei AG abgeschlassen und hinsichtlich des Abschlusses und/ader
der Ausflhrung dieser Versicherung personenbezogene Daten an die AG weitergegeben. Sowaohl der Arbeitgeber / das Unternehmen als AG
sind fur die Verarbeitung verantwaortlich.

Die erhaltenen personenbezogenen Daten kénnen van der AG und/ader dem Arbeitgeber/Unternehmen flr folgende Zwecke verarbeitet werden:
= Die Verwaltung der Gruppenversicherung auf der Grundlage einer gesetzlichen Verpflichtung;

= die Erfullung gesetzlicher Vorschriften, wie Steuervorschriften oder die Vermeidung von Geldwasche, auf der Grundlage einer gesetzlichen
Bestimmung;

= die Verwaltung des Personenbestands zur Ausflihrung des Vertrags;

= die Erstellung von Statistiken, die Erfassung und Vorbeugung von Misshrauch und Betrug, die Sammlung von Beweisen, die Sicherung van
Gutern, Personen, IT-Netzwerken und -Systemen der AG und die Optimierung von Prozessen [beispielsweise bezlglich der Evaluierung
und Akzeptanz von Risiken) auf der Grundlage eines herechtigten Interesses der AG;

= die Beratung, z.B. im Rahmen des Pensionsaufbaus und der Optionen bei der Pensionierung auf der Grundlage eines berechtigten
Interesses der AG, es sei denn, die betroffene Person sich dagegen widersetzt.

Um diese Zwecke zu erflllen, kann die AG auch personenbezogene Daten vom Betroffenen selbst oder Dritten erhalten.
In bestimmten Fallen kénnen lhre Daten auch mit Ihrer Zustimmung verarheitet werden.

Kategorien von verarbeiteten Personendaten und maogliche Empfanger

Die folgenden Kategorien von personenbezogenen Daten konnen von der AG verarbeitet werden: Identifikations- und Kontaktdaten,
finanzielle Daten, personliche Merkmale, Gesundheitsdaten, Berufs- und Beschaftigungsdaten sowie Daten zu den Lebensgewchnheiten, zur
Familienzusammensetzung, zu Risikosituationen und zum Risikoverhalten, gerichtliche Daten.

Diese Daten kdnnen gegebenenfalls anderen beitretenden Versicherungsgesellschaften, ihren Vertretern in Belgien, ihren Kontaktstellen im
Ausland, den beteiligten Ruckversicherern, Schadensregulierungsburos, Sachverstandigen, Rechtsanwalten, technischen Beratern, lhrem
Versicherungsvermittler ader einem Zulieferer mitgeteilt werden. BDartber hinaus kénnen die Daten im Rahmen einer gesetzlichen Verpflichtung
ader eines Verwaltungs- oder Gerichtsbeschlusses - bzw. wenn es ein berechtigtes Interesse gibt - jeder anderen Person oder Instanz
mitgeteilt werden.

AG kann lhre Daten in ein Land auf3erhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR] Ubertragen, das keinen angemessenen Schutz
von personenbezogenen Daten gewahrleistet. In diesem Fall erhéht AG die IT-Sicherheit und verlangt sie vertraglich ein erhohtes
Sicherheitsniveau von ihren internationalen Gegenparteien.

Daten in Bezug auf die Gesundheit

Wenn die betroffene Person im Rahmen der Beschreibung des Risikos oder der Abwicklung eines Schadensfalls ihre Gesundheit der AG
anvertraut, wacht die AG darUber, dass diese Gesundheitsdaten zu bestimmten Zwecken mit ausdrtcklicher Zustimmung der betroffenen
Persan verarbeitet werden. Die betroffene Person kann ihre Zustimmung fur die Verarbeitung personenbezogener Daten in Sachen
Gesundheit zurtickziehen. In diesem Fall akzeptiert sie, dass die AG ihrem Antrag auf Versicherungsleistungen nicht nachkommen und/oder
die vertragliche Beziehung nicht ausfthren kann.

Rechte der betroffenen Person
Innerhalb der gesetzlichen Grenzen:

= ist die hetroffene Person herechtigt, Einblick in ihre Daten zu erhalten, um diese gegebenenfalls berichtigen zu lassen bzw. diese an
Dritten weiterzuleiten;

= ist die betroffene Person berechtigt, die Verarbeitung ihrer Daten zu verweigern, die Verarbeitung ihrer Daten beschranken zu lassen
sowie ihre Daten ldschen zu lassen. In diesen Fallen ist es moglich, dass AG die vertragliche Beziehung nicht ausfuhren kann.

Hierzu kann die betroffene Person einen datierten und unterzeichneten Antrag an den Datenschutzbeauftragten (Data Protection Officer,
DPO) der AG richten, zusammen mit einem Identifizierungsdokument bzw. einem anderen Identifizierungsmittel, oder sich tber die tUhblichen
Kanale an den Arbeitgeber/das Unternehmen wenden.

Der Data Protection Officer von AG ist zu erreichen:

Per Post: AG - Data Protection Officer
Bd Emile Jacgmain 53, 1000 Brussel

Oder per E-Mail:  AG_DPO@aginsurance.be
Beschwerden kénnen gegebenenfalls bei der Datenschutzbehdrde eingereicht werden.

Weitere Informationen Uber den Schutz personenbezogener Daten bei der AG und die Austibung seiner Rechte durch den Versicherungsnehmer

finden Sie in der Datenschutzerklarung der AG unter www.ag.be.
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AG Insurance (abgekUrzt AG) AG - Bd E. Jacgmain 53, 1000 Brissel - www.aginsurance.be - info@aginsurance.be - IBAN: BE13 2100 0007 6339 - BIC: GEBABEBB - RJP Bruissel
MwSt. BE 0404.494.848 - Belgische Versicherungsgesellschaft zugelassen unter Codenummer 0079, unter Aufsicht der Belgischen Nationalbank, Bd de Berlaimont 14, 1000 Brussel

p.3/3


http://www.ag.be
mailto:AG_DPO%40aginsurance.be?subject=
http://www.ag.be

	txt 6: 
	txt 9: 
	txt 8: 
	txt 7: 
	txt 21: 
	txt 22: 
	txt 29: 
	txt 25: 
	txt 24: 
	txt 27: 
	txt 30: 
	txt 32: 
	txt 28: 
	txt 31: 
	txt 26: 
	txt 23: 
	txt 43: 
	check 0: Off
	check 1: Off
	check 2: Off
	DD 2: 
	MM 2: 
	YYYY 2: 
	DD 5: 
	MM 5: 
	YYYY 5: 
	DD 4: 
	MM 4: 
	YYYY 4: 
	DD 3: 
	MM 3: 
	YYYY 3: 


